
Smluvní strany: 

Společnost COM PLUS CZ a.s. 

IČO: 257 72 104 

se sídlem Praha 9 – Prosek, Nad Krocínkou 317/48, PSČ: 190 00 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl B, vl. č. 5971 

zastoupená panem ______ místo/předsedou představenstva a panem _________, členem  

představenstva 

 (dále jen „Společnost” na straně jedné) 

a 

jméno a příjmení 

trvale bytem: ________________ 

datum narození: ____________ 

bankovní účet: _______________/_________ 

(dále jen „Člen dozorčí rady” na straně druhé) 

 

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s § 59 a násl. zákona č. 90/2012 

Sb.,o obchodních společnostech a družstvech, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZOK”), 

tuto 

smlouvu o výkonu funkce člena dozorčí rady 

 

Článek I. 

Úvodní ustanovení 

1.1 Člen dozorčí rady byl do funkce člena dozorčí rady Společnosti zvolen rozhodnutím valné 

hromady ze dne -------------. 

1.2 Valná hromada v souladu s ustanovením §59 odst. 2 ZOK schválila 

tuto smlouvu rozhodnutím ze dne  ________. 

1.3 Člen dozorčí rady prohlašuje, že splňuje podmínky pro výkon funkce podle 

ustanovení §152 odst. 2, občanský zákoník, v platném znění (dále jen „NOZ”), a v souladu s 

ustanovením § 46 odst. 1 ZOK, a nejsou mu známy žádné překážky ani jiné skutečnosti, které 

by mu bránily ve výkonu funkce člena dozorčí rady. 

1.4 Smluvní strany mají zájem upravit touto smlouvou svá vzájemná práva a povinnosti týkající 

se výkonu funkce Člena dozorčí rady Společnosti, a to tak, aby smlouva nabyla účinnost ke dni 

--------------; 
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Článek II. 

Předmět smlouvy 

2.1 Tato smlouva upravuje práva a povinnosti Člena dozorčí rady coby osoby vykonávající 

funkci člena dozorčí rady Společnosti, jakož i výši odměny za výkon funkce člena dozorčí rady 

a další vztahy mezi Společností a Členem dozorčí rady. 

Článek III. 

Práva a povinnosti Člena dozorčí rady 

3.1 Člen dozorčí rady se při výkonu funkce člena dozorčí rady zavazuje plnit povinnosti člena 

dozorčí rady řádně, včas a v souladu s obecně závaznými právními předpisy, 

stanovami Společnosti a s vnitřními předpisy Společnosti, a řídit se zásadami a povinnostmi 

schválenými valnou hromadou Společnosti, pokud jsou v souladu s platnými právními 

předpisy. 

3.2 Člen dozorčí rady se zavazuje vykonávat funkci člena dozorčí rady Společnosti s nezbytnou 

loajalitou a s potřebnými znalostmi a pečlivostí, jednat řádně a svědomitě, ku prospěchu 

Společnosti a v souladu s jejími obchodními zájmy. 

3.3 Člen dozorčí rady je povinen zejména: 

• vykonávat funkci člena dozorčí rady osobně; 

• dodržovat zákaz konkurence v zákonem stanoveném rozsahu a zároveň v rozsahu 

dalších omezení stanovených stanovami; 

• zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení 

třetím osobám by mohlo Společnosti způsobit škodu nebo újmu; 

• neprodleně, nejpozději ve lhůtě tří (3) pracovních dnů, informovat ostatní členy dozorčí 

rady nebo jediného akcionáře, pokud při výkonu funkce člena dozorčí rady může dojít 

ke střetu jeho zájmů se zájmy Společnosti; tato informační povinnost platí i pro možný 

střet zájmů osob jemu blízkých nebo osob jím ovlivněných nebo ovládaných; 

• neprodleně, nejpozději ve lhůtě tří (3) pracovních dnů, písemně oznámit Společnosti, že 

přestal splňovat podmínky stanovené zákonem pro výkon funkce člena dozorčí rady; 

• po zániku funkce člena dozorčí rady zabezpečit řádné předání příslušné dokumentace, 

přidělených prostor a veškerého dalšího majetku, který mu byl pro výkon funkce člena 

dozorčí rady svěřen. 

3.4 Člen dozorčí rady je při výkonu funkce člena dozorčí rady Společnosti oprávněn zejména: 

• dohlížet na činnost představenstva Společnosti; 

• nahlížet do všech dokladů a záznamů týkajících se činnosti Společnosti a kontrolovat, 

zda účetní zápisy jsou řádně vedeny v souladu se skutečností a zda podnikatelská 

činnost Společnosti se uskutečňuje v souladu s právními předpisy a stanovami 

Společnosti; a 

• navrhovat dozorčí radě svolání valné hromady, vyžadují-li si to zájmy Společnosti. 

 



Článek IV. 

Povinnosti Společnosti 

4.1 Společnost se zavazuje poskytovat Členovi dozorčí rady potřebnou součinnost k výkonu 

funkce člena dozorčí rady v souladu se zákonem, stanovami a touto smlouvou. 

4.2 Společnost se zavazuje platit Členovi dozorčí rady za výkon funkce člena dozorčí rady 

odměnu stanovenou v čl. 5 této smlouvy. 

Článek V. 

Odměna za výkon funkce člena dozorčí rady 

5.1 Členovi dozorčí rady náleží za výkon funkce člena dozorčí rady odměna ve výši _______ 

Kč (slovy: _______- korun českých) měsíčně (dále jen „Měsíční odměna”). 

5.2 Netrvá-li výkon funkce člena dozorčí rady po dobu celého kalendářního měsíce, náleží 

Členovi dozorčí rady pouze alikvotní část Měsíční odměny, která se stanoví poměrně podle 

počtu kalendářních dní, v nichž Člen dozorčí rady svoji funkci vykonával. 

5.3 Měsíční odměna je splatná měsíčně v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém 

na ni Členu dozorčí rady vznikl nárok, a to v pravidelném termínu výplat mezd ve Společnosti. 

Měsíční odměna bude poukázána bezhotovostním převodem na bankovní účet Člena dozorčí 

rady uvedený v jeho označení v úvodu této smlouvy, nebo na jiný bankovní účet, který za tímto 

účelem Člen dozorčí rady písemně sdělí Společnosti. 

5.4. Společnost je povinna před výplatou Měsíční odměny provést z Měsíční odměny srážky na 

úhradu plateb, ke kterým je Člen dozorčí rady povinen dle příslušných zákonů (v současnosti 

zejména zálohy na daň z příjmu ze závislé činnosti a pojistné na všeobecné zdravotní, sociální 

a nemocenské pojištění), a uvedené platby odvést v souladu s příslušnými zákony. 

5.5. Vyplacením Měsíční odměny není dotčeno právo Člena dozorčí rady na tantiémy.  

5.6. Po celou dobu výkonu funkce je Společnost povinna poskytovat Členu dozorčí rady 

automobil ke služebnímu i soukromému užívání.  

5.7. Společnost se zavazuje poskytnout Členu dozorčí rady mobilní telefon, požadovanou 

výpočetní techniku a kancelářské prostory pro činnost Dozorčí rady, a to vždy na základě 

souhlasu Dozorčí rady.  

5.8. Projeví-li Člen dozorčí rady zájem, je mu Společnost povinna poskytovat po dobu výkonu 

funkce příspěvek na penzijní pojištění se státním příspěvkem ve výši stanovené vnitřním 

předpisem Společnosti. 

 

5.9. Společnost je povinna nahradit Členu dozorčí rady veškeré výdaje rozumně a účelně 

vynaložené v souvislosti s výkonem funkce. Mezi tyto výdaje patří zejména cestovní výdaje 

Člena dozorčí rady ve smyslu zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění a náklady 

na vzdělávání a školení Člena dozorčí rady schválené Společností. V případech, kdy se 

předpokládá výdaj vyšší než 10.000 Kč či jeho ekvivalent v cizí měně, je Společnost povinna 



poskytnout Členu dozorčí rady na jeho žádost přiměřenou zálohu v hotovosti nebo mu 

poskytnout platební kartu k účtu Společnosti. Člen dozorčí rady je povinen veškeré výdaje, 

jejichž náhradu podle tohoto odstavce požaduje, řádně Společnosti vyúčtovat a předložit 

Společnosti veškeré doklady o vynaložení těchto výdajů. Společnost je povinna Členu dozorčí 

rady nahradit řádně vyúčtované výdaje do deseti (10) dnů od předložení vyúčtování.  

 

5.10. V případě zahraniční cesty Člena dozorčí rady související s výkonem funkce je 

Společnost povinna za Člena dozorčí rady řádně a včas sjednat a uhradit standardní úrazové 

pojištění a pojištění léčebných výloh. Společnost je povinna uhradit veškeré náklady související 

s úrazem či onemocněním Člena dozorčí rady při plnění povinností dle této smlouvy v zahraničí 

či v přímé souvislosti s nimi, které nebudou uhrazeny pojišťovnou. Ustanovení tohoto článku 

neplatí, došlo-li k úrazu či onemocnění Člena dozorčí rady pod vlivem alkoholu či jiných 

návykových látek nebo v důsledku jiného zavinění na straně Člena dozorčí rady. 

5.11. Jiné plnění, než na které plyne právo z právního předpisu, z této smlouvy, stanov 

společnosti nebo rozhodnutí valné hromady, lze Členovi dozorčí rady poskytnout pouze se 

souhlasem Dozorčí rady. 

Článek VI. 

Odpovědnost za újmu 

6.1 Člen dozorčí rady odpovídá Společnosti za újmu, kterou jí způsobil porušením povinností 

při výkonu funkce člena dozorčí rady. 

6.2 Jakákoliv ujednání mezi Společností a Členem dozorčí rady a/nebo ustanovení ve stanovách 

Společnosti vylučující nebo omezující odpovědnost Člena dozorčí rady za újmu jsou neplatné. 

Článek VII. 

Zánik funkce člena dozorčí rady a doba trvání smlouvy 

7.1 Tato smlouva se uzavírá na dobu výkonu funkce. 

7.2 Výkon funkce zaniká způsobem stanoveným zákony, tj. v době uzavření této smlouvy 

zejména: 

(a) odstoupením Člena dozorčí rady z funkce Člena dozorčí rady Společnosti (tzv. rezignací); 

Člen dozorčí rady však nesmí z funkce Člena dozorčí rady odstoupit v době, která je pro 

Společnost nevhodná. Odstoupení je Člen dozorčí rady povinen oznámit valné hromadě; 

v takovém případě končí výkon jeho funkce uplynutím 2 (dvou) měsíců od doručení 

tohoto oznámení společnosti, neschválí-li valná hromada na žádost odstupujícího jiný 

okamžik zániku funkce;  

(b) zánikem funkčního období, na které byl Člen dozorčí rady do funkce Člena dozorčí rady 

zvolen; 

(c) dnem, kterým Člen dozorčí rady přestane splňovat podmínky, resp. předpoklady 

stanovené zákony pro výkon funkce Člena dozorčí rady, nebo dnem, ve kterém nastane 

překážka pro výkon funkce na straně Člena dozorčí rady, nestanoví-li tyto zákony jinak, 

(d) smrtí Člena dozorčí rady, 



(e) právní mocí soudního rozhodnutí o vyloučení Člena dozorčí rady z výkonu funkce dle 

příslušných ustanovení Zákona o korporacích (zejména §§ 63 až 67 uvedeného zákona), 

(f) dnem, kdy je za Člena dozorčí rady zvolen nový člen.   

 

Článek VIII. 

Závěrečná ustanovení 

8.1 Právní vztahy, které nejsou touto smlouvou výslovně upraveny, se řídí zejména stanovami 

Společnosti a příslušnými ustanoveními ZOK a NOZ. 

8.2 Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu smluvními stranami a účinnosti dnem 

----------- po předchozím schválení valnou hromadou, resp. jediným akcionářem Společnosti a 

v plném rozsahu nahrazuje smlouvu o výkonu funkce uzavřenou dne ________. 

8.3 Tato smlouva může být měněna či doplněna pouze formou písemných dodatků 

podepsaných oběma smluvními stranami a schválených valnou hromadou Společnosti. 

8.4 Je-li nebo stane-li se některé ustanovení této smlouvy neplatným, nevymahatelným nebo 

neúčinným, nedotýká se tato neplatnost, nevymahatelnost či neúčinnost ostatních ustanovení 

této smlouvy. Smluvní strany se zavazují nahradit do pěti (5) pracovních dnů po doručení výzvy 

druhé smluvní strany neplatné, nevymahatelné nebo neúčinné ustanovení ustanovením 

platným, vymahatelným a účinným se stejným nebo obdobným obchodním a právním smyslem, 

případně uzavřít novou smlouvu. 

8.5 Tato smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichž každá ze smluvních stran 

obdrží po jednom (1) stejnopise. 

8.6 Tato smlouva se řídí právním řádem České republiky. 

8.7 Veškeré spory mezi smluvními stranami vznikající z této smlouvy nebo v souvislosti s ní 

budou řešeny soudy České republiky. 

Smluvní strany tímto prohlašují, že s obsahem této smlouvy souhlasí, rozumí jí a zavazují se 

k jejímu plnění. Smluvní strany tímto potvrzují, že tato smlouva byla uzavřena podle jejich 

svobodné a vážné vůle. 

Na důkaz toho smluvní strany připojují své podpisy: 

Praha dne  

Společnost:      Člen dozorčí rady: 

 

…………………………    ……………………… 

COM PLUS CZ a.s. 


